REKISTERISELOSTE (Henkilotietolaki 523/99)
TIETOJARJESTELMASELOSTE (Julkisuuslaki 621/99)
Laatimispvm: 9.3.2017

1. Rekisterinpitija, Nimi
tietojérjestelmén Tasmaosaajat Oy (28147012)
vastuutaho

Teknisesta yllapidosta vastaa:
Sympa Oy (1938597-5)
Askonkatu 9F, 15100 LAHTI
info@sympa.fi

www.sympa.fi

Tustor International/ Tuntinetti
Mannerheimintie 12B

00100 HELSINKI
www.tuntinetti.fi

Yhteystiedot

Tdsmadosaajat Oy

Karsamaentie 11, 20360 TURKU
p 0207 129 200

2. Rekisteri- Nimi
/tietojarjestelmé-asioista Pekka Sillanpaé, laatujohtaja
vastaava henkilo ja/tai

yhteyshenkild

Yhteystiedot
Karsamaentie 11, 20360 TURKU
p 0207 129 200

3. Rekisterin tai muun
tietojarjestelmén nimi ja Sympa HR —henkildtietojarjestelma ja Tuntinetti tydajanseurantajarjestelma
verkko-osoite mikali
julkinen




4. Henkil6tietojen kisittelyn
tarkoitus (rekisterin
kayttotarkoitus),
tietojérjestelmén
kayttotarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on Tasmaosaajat Oy:n ja sen kanssa
kulloinkin samaan konserniin kuuluvien yhtididen asiakkaiden eli
tyonhakijoiden ja tydnantajien yhteen liittaminen. Kasittelyn tarkoituksena
on myos palveluiden kehittdminen ja asiakassuhteiden hoitaminen seka
markkinointi.

5. Rekisterin tai muun
tietojérjestelmin tietosiséltd

Henkiloryhmat, joiden tietoja voidaan kasitelld, ovat tyonhakijat, tyontekijat ja
rekisterinpitajan asiakkaana olevan tai olleen tyénantajayhteison yhteyshenkilot.

Rekisterissa voidaan kasitella muun muassa seuraaviin tietoryhmiin sisaltyvia
rekisterin kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja:

a)

b)

c)

d)

f)

tyonhakijan ja tyontekijan perustiedot, kuten nimi, kotipaikka,
yhteystiedot (osoite, séhkoépostiosoite, ja puhelinnumero), sukupuoli,
syntymaaika,

tyonhakijaan ja tyontekijaan liittyvat erityiset tiedot, jotka ovat tarpeen
tyohon soveltuvuuden arvioimiseksi, kuten koulutus, ammatti,
erityisosaaminen, ajokorttitiedot, auton kayttomahdollisuus
tyotehtavissa seka lainsaadannon salliessa ja velvoittaessa luottotiedot,
turvallisuusselvitys seka rikostaustaotteen esittaminen ja siihen liittyvat
tunnistetiedot, tydnhakijan ja tyontekijan henkilo- ja
soveltuvuusarviotesteihin sekd huumetesteihin liittyvat tiedot,
tyonhakijan ja tyontekijan edellisiin tai nykyiseen tydsuhteeseen liittyvat
tiedot, kuten tyonantajat, tyosuhteen alkamisajat ja kestot seka
tyotehtavien laatu ja tydnantajan antamat suositukset,

tyonhakijan ja tyontekijan tyonhakua koskevat tiedot, kuten toiveet
haetusta tyopaikasta, palkkatoive, haettu tydontekemispaikka,
mahdolliset tyon aloittamiseen ja lopettamiseen liittyvat tiedot
tyontekijan tyésuhteen ehtoja koskevat tiedot, kuten tydsuhteen
alkamis- ja paattymisajankohdat, palkka ja palkanmaksua koskevat
tiedot, koeaikaa ja tydaikaa koskevat tiedot, tyotehtavat,
tyontekopaikka ja muut tyésuhteen ehtoja koskevat tiedot,
rekisterinpitajan asiakkaana olevan tai olleen tyonantajayhteison
perustiedot, kuten nimi ja yhteystiedot (osoite, sahkdpostiosoite,
puhelinnumero) seka yhteyshenkilon nimi ja yhteystiedot,
rekisterinpitajan ja rekisteroityjen véliseen asiakassuhteeseen liittyvat
tiedot, kuten tilaustiedot, tiedot tapaamisista, mahdolliset
suoramarkkinointiluvat ja -kiellot seka osapuolten valinen muu
yhteydenpito ja palveluun liittyvat tiedot, kuten tieto siitd, mille
rekisterinpitajan asiakkaana olevalle tai olleelle tydnantajayhteisolle
tyonhakijan esittely on lahetetty ja missa tydnantajayhteistssa
tyontekija kulloinkin tydskentelee.




6. Sddnnonmukaiset
tietoldhteet ja péivitystiheys

Tyonhakijat itse ja asiakasyritykset sekd Tasmdosaajat Oy:n henkilokunta.
Henkilotietojen paivityksid, kuten nimi- ja osoitetietojen paivityksia, saadaan
myo0s paivityspalveluita tarjoavilta yrityksiltd seka viranomaisilta.

7. Tietoryhmien poistamisen
suunnitellut médraajat

Edella kohdassa 5. mainittujen tietoryhmien tiedot on suunniteltu poistettavaksi
seuraavasti:

a) —d) ja f): 6 kuukauden kuluttua myohdaisimmasta seuraavista ajankohdista: (i)
siitd, kun tydnhakijan tydnhakuilmoitus on saapunut rekisterinpitdjalle, eika
tyonhakijaan ole kohdistettu toimenpiteita, (ii) siitd, kun tydnhakijaan on
viimeksi kohdistettu toimenpiteita, tai (iii) siita, kun tydnhakijan, joka on siirtynyt
tyontekijaksi, tydsuhde rekisterinpitdjan palveluksessa on paattynyt.

e) 12 kuukauden kuluttua siita, kun asiakassuhde rekisterinpitdjan asiakkaana
olevaan ty6nantajayhteis66n on paattynyt.

8. Henkilorekisterin
sdanndnmukaiset tietojen
luovutukset. Tietojen siirto
EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

Rekisterissa olevia tyonhakijoita koskevia tietoja luovutetaan Tdsméaosaajat Oy:n
asiakkaille vain tyonhakijan suostumuksen perusteella. Lisdksi rekisterissa olevia
tietoja voidaan luovuttaa lakien sallimalla tavalla viranomaistahaille, joilla on
lakiin perustuva oikeus naihin tietoihin. Lisdksi tietoja voidaan luovuttaa
Tdasmaosaajat Oy:n lukuun toimiville palveluyrityksille kuten talous- ja
palkkahallinnon ulkoistuskumppanille.

Tdsmaosaajat Oy ei luovuta rekisterin tietoja muille kuin edella mainituille
tahoille, mikali tietojen luovuttamiseen ei ole erikseen pyydetty rekisterdidyn
tahon suostumusta. Tietoja ei luovuteta suoramyynti- tai
markkinointitarkoituksiin.

Tietoja ei siirreta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin tai muun
tietojarjestelmén suojauksen
periaatteet

Henkilotietoja sdilytetdan valvotuissa ja vartioiduissa tiloissa. Valvottujen ja
vartioitujen tilojen ulkopuolella tarvittaessa kasiteltdvat ja sailytettavat tiedot
salataan luvattoman kayton estamiseksi. Tietoliikenneyhteydet
henkilotietorekisteriin suojataan yhteyden salauksella. Rekisterin yllapidon
paasy tietoihin on rajattu vain valttamattomiin henkilihin. Kyseiset henkil6t on
koulutettu  tietojen  tietoturvalliseen  kasittelyyn ja  he  toimivat
salassapitovelvollisuuden alaisina.

Rekisterin yllapitdja on suojannut jarjestelmassa olevat tiedot rajaamalla
jarjestelmdan ja  tietoon padsya. Sympa HR ja  Tuntinetti -
henkilotietojarjestelmiin voi kirjautua vain sallituista IP-osoitteista ja jarjestelmat
vaativat tunnistautumisen kayttdjatunnuksen ja salasanan avulla. Jarjestelman
kayttdjille on maaritelty padsy tyotehtaviensa perusteella tarkoituksenmukaisiin
tietoihin. Kayttajien tunnukset jarjestelmaan ovat henkilokohtaiset.




